
“Will ich da wirklich arbeiten?”

Warum Medienunternehmen sich radikal ändern müssen 

um MitarbeiterInnen zu finden und zu halten
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Konsum: Wie 
Menschen 

Journalismus 
konsumieren

Distribution: Wie Inhalte 
verteilt werden und 
Kunden erreichen

Operations: Wie 
Medienorganisationen 

funktionieren 

Business Modelle: Wie 
sich Journalismus 

finanziert



Medien als Ökosystem ändern sich 
dramatisch - genau wie die Welt um 

uns



Gen Z and 
Millennials

New work, 
hybrid & 
remote 

Medien-
Konsum 

neu 

“Creator 
Economy”

Die 
“Great 

Resignation”

Krise und 
Wandel 

als 
Konstante

DEIB & 
Kultur-
wandel

Medien als Ökosystem ändern sich 
dramatisch - genau wie die Welt um 

uns

Die KI - 
Revolution







Die wichtigste 
Führungsqualität:

Veränderung 
navigieren







1. Diversität ernsthaft priorisieren



1. Diversität ernsthaft priorisieren

2. Karrierepfade und Jobs adaptieren



1. Diversität ernsthaft priorisieren

2. Karrierepfade und Jobs adaptieren

3. Flexibilität ermöglichen



1. Diversität ernsthaft priorisieren

2. Karrierepfade und Jobs adaptieren

3. Flexibilität ermöglichen

4. Hybride Arbeitswelt gut navigieren 



1. Diversität ernsthaft priorisieren

2. Karrierepfade und Jobs adaptieren

3. Flexibilität ermöglichen

4. Hybride Arbeitswelt gut navigieren 

5. Radikale Konsequenzen bei schlechter 
Führung



Danke! 

anita@betterleaderslab.com


